Zarzadzenie Nr 163/2020
Burmistrza Tyszowiec
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Tyszowcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Tyszowcach, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 42/1/2009 Burmistrza Tyszowiec z dnia
25 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miejskim w Tyszowcach z pozniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdéw, z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2021 r.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 163/2020
Burmistrza Tyszowiec

z dnia 31 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Tyszowcach

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikow zwany dalej Regulaminem okresla zasady
1 warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich
przyznawania.
2. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposdb wyplacania nagroéd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj
1 czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§ 3.1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem przez
Sekretarza Gminy.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

3. Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym pracodawcy, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa
do poszczegbdlnych sktadnikow wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz ustalenia ich wysokosci 1 wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016) 1 ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2019 . poz. 1781).

4. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokos$ci 1 wyplaty.

5. Pracownikowi przystuguje prawo do dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego



administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

6. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

I)ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2)rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzadowych,

3)urzedzie/pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Tyszowcach,

4) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Tyszowiec,

S)pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim
na podstawie umowy o prace.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, stanowiskach urzedniczych oraz do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.

Wynagrodzenie za prace

§ 6.1. W Urzedzie obowigzuje miesigczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika
sg tabele stanowigce zalgczniki do Regulaminu:

1) tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigca zafgcznik Nr 1 do Regulaminu,

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatagcznik Nr 2 do Regulaminu,

3) tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, stanowigca zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz stawki 1 kwoty dodatkéw podejmuje
Burmistrz.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdoci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.



5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy,

2) Zastepca Skarbnika,

3) Kierownik Referatu,

4) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

5) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego, stanowigcg zalacznik Nr 2 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest stalym skladnikiem wynagrodzenia miesigcznego 1 wyplacany
jest w sposob 1 w terminach przewidzianych do wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Decyzje o przyznaniu 1 wysokos$ci dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % facznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 9.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdéw, za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowe;.
2. Fundusz nagrod moze by¢ zwigkszony o niewykorzystane $rodki na wynagrodzenia
(z tytulu vacatéw, niecobecnosci w zwigzku z chorobag, itp.) w danym roku kalendarzowym.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ przyznana w szczeg6Inosci za:
1) zaangazowanie w prace, szczegdlne osiggniecia w pracy,
2) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
3) wzorowe wypehianie obowigzkéw stuzbowych,
4) umiejetnos¢  rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych
0 szczegOlnym stopniu trudnosci 1 znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku
pracy,
5) wykazywanie si¢  inicjatywa, samodzielnoscia 1  wysokim  poczuciem
odpowiedzialno$ci zawodowe;,
6) inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
7) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika.



4. Nagroda uznaniowa moze by¢ wyplacana w miar¢ posiadanych srodkow finansowych
w nastepujacych okolicznos$ciach:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec kwartatu, potrocza, roku kalendarzowego,
3) za dlugoletnig wyrdzniajacg prace pracownikow przechodzacych na emeryture/rente,
4) w innych terminach wskazanych przez Burmistrza, badZ doraznie lub bezposrednio
po zaistnieniu okolicznos$ci je uzasadniajgcych.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody, jej wysokosci podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy.
6. Nagroda, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie nie moze by¢ przyznana:
1) pracownikowi, zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krotszy niz 6 miesiecy,
2) pracownikowi, na ktorego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody uznaniowe;.

Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy
ustawy, rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa.

§ 11. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 wprowadzane sg w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Tyszowcach

TABELA
maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

| 2.820
11 2.840
111 2.860
1\ 2.880
\% 2.900
VI 2.920
VII 2.940
VIII 2.960
IX 3.100
X 3.300
XI 3.500
XII 3.700
X1 4.000
XIV 4.200
XV 4.400
XVI 4.600
XVII 4.800
XVII 5.100
XIX 5.300




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu

wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Tyszowcach

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku

Stawka dodatku funkeyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych - do)

440
660

880
1100
1320
1540
1760
2200
2750
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu

wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miejskiego w Tyszowcach

TABELA

maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek

dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie

umowy o prace

Poziom .
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Stawka dOda_tlf;:) funkeyjnego
zasadniczego
1 2 3 4
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII-XIX 7
2. Zastepca Skarbnika XV-XVIII 6
3. Kierownik Urzc;du Stanu NVLXVIII 6
Cywilnego
Zastepca Kierownika
4. Urzedu Stanu Cywilnego XI-XVI 4
5. Kierownik Referatu XI-XVIIT 6
B. Stanowiska urzednicze
Administrator
1. bezpieczenstwa informacji XII-XVI -
(Inspektor ochrony danych)
2. Glowny specjalista XII-XVI -
3. Starszy inspektor XII-XVI -
4. Inspektor XII-XVI -
5. Starszy §peCJallsta, starszy KXV i
informatyk
6. Podinspektor, informatyk X-XIV -
7. Samodzielny referent IX-XII -
8. Referent, kasjer, ksiggowy IX—XI -
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia
1. wykonujacy zadania w XI-XVI -

ramach robot publicznych




lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w

ramach robot publicznych VHI-XIIT
lub prac interwencyjnych
Pomoc administracyjna -X
Kierowca autobusu X-XI
K1eroyv(.:a samochodu IX-X
ciezarowego
Konserwator, palacz C.O.,
rzemies$lnik VIII-IX
wykwalifikowany
Robotnik gospodarczy V-VIII
Sprzataczka II-v




