Uchwala Nr XX/143/2020
Rady Miejskiej
w Tyszowcach

z dnia 22 wrzesnia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 9a ust 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218) uchwala sie,
€O nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Tyszowcach, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/26/2011 Rady Miejskiej w Tyszowcach z dnia
23 marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ~ oraz ~ szczegbtowych ~— warunkow  jego  funkcjonowania
(Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2011 r. Nr 72, poz. 1407).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Tyszowiec.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubelskiego.




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX/143/2020
Rady Miejskiej w Tyszowcach
z dnia 22 wrzesnia 2020 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
uchwala si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,Zespolem™ oraz szczegbtowe warunki jego
funkcjonowania.

Rozdzial 2
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§2.1. Do prac Zespolu powoluje si¢ przedstawicieli instytucji dziatajacych na terenie Gminy
Tyszowce, a w szczegolnosci:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Posterunku Policji;

3) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

4) Placoéwek Oswiatowych;

5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej;
2. W sklad Zespotlu wchodzg takze kuratorzy sagdowi z Sadu Rejonowego w Tomaszowie
Lubelskim i przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
3. W sklad Zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej
w Tomaszowie Lubelskim i przedstawiciele innych podmiotéw dzialajgcych na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz przedstawiciele koscioléw i zwiazkow
wyznaniowych.
4. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

§3.1. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespohu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia z Burmistrzem Tyszowiec do udziatu w pracach Zespotu.

2. W zawartym przez Burmistrza Tyszowiec porozumieniu osoba kierujgca jednostka
lub organizacja wymieniona w §2 wskazuje imiennie osobe skierowana do pracy w Zespole.
3. Burmistrz Tyszowiec w zarzadzeniu o powolaniu Zespotu Interdyscyplinarnego ustala
sktad osobowy Zespolu wynikajacy z podpisanych porozumien o wspdlpracy z osobami
kierujacymi jednostkami i organizacjami wskazanymi w §2.

§4. Zmiany w skladzie zespolu nastepuja w trybie wiasciwym dla jego powotlania.

§5. 1. Cztonkowie Zespolu zostajg powotani na czas nieokreslony.
2. Burmistrz Tyszowiec powoluje czlonka Zespotu w drodze zarzadzenia.



3. Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
sktada Burmistrzowi Tyszowiec pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
4. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwotany w nastepujacych okolicznosciach:
1) Na swdj wniosek, uzasadniony waznymi przeszkodami w kontynuowaniu pracy
w Zespole;
2) Na wniosek instytucji lub organizacji, ktéra go delegowala;
3) Na wniosek przewodniczacego Zespotu w sytuacji:
a) naruszenia dyscypliny pracy Zespotu;
b) nagannego zachowania;
c) nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu;
d) wykazywania szczegdlnej biernosci podczas prac Zespotu;
€) niewywigzywania sie z przejetych na siebie obowigzkow;
f) niepodpisania o§wiadczenia o poufnosci;
g) niezachowania poufnosci informacji i danych uzyskanych w trakcie pracy
w Zespole.
5. Czlonka Zespotu odwoluje Burmistrz Tyszowiec w drodze zarzadzenia w sytuacjach
wymienionych w §5.
6. Na miejsce odwotanego czionka Zespotu Burmistrz Tyszowiec powoluje nowego czionka
Zespotu z ramienia instytucji, ktorg reprezentowat odwotany czlonek Zespotu, po imiennym
wskazaniu reprezentanta przez kierownika jednostki lub organizacji, ktora podpisata
porozumienie.

Rozdzial 3
Warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego

§6.1. Siedziba Zespohi mieéci sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Tyszowcach
ul. Koscielna 25A, 22-630 Tyszowce.
2. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu oraz grup roboczych zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Tyszowcach.
3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Tyszowiec w terminie 30 dni roboczych
od daty zawarcia Porozumien z podmiotami o ktérych mowa w §2.
4. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zespotu wybieraja:

1) przewodniczacego Zespotu;

2) zastepce przewodniczacego Zespotu.
5. Przewodniczacy zastepca przewodniczacego wybierani 3 w glosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig glosow.
6. Zespét Interdyscyplinarny pisemnie informuje Burmistrza Tyszowiec o wynikach
wyborow.

§7. Czlonkowie Zespolu opracowujg regulamin wewnetrzny Zespotu i przedkladajg Radzie
Miejskiej.

§8. Praca Zespolu odbywa sie podczas posiedzen Zespotu.



§9. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokol. Protokol podpisuja wszyscy czlonkowie
obecni na posiedzeniu Zespotu.

§10.1. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowe.
2. Zespdt moze wykonywac zadania grupy roboczej.

§11.1. Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Z posiedzen grup roboczych sporzadza sie protokdt. Protokdt podpisuja wszyscy
czlonkowie obecni na posiedzeniu grupy roboczej.

§12. Do konca II kwartatu kazdego roku przewodniczacy Zespotu przedstawia Burmistrzowi
Tyszowiec sprawozdanie z pracy Zespotu.



